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CAISSE DE RETRAITE
Restitution du rapport sur le régime de securlte s0c1ale

Le mercredi 06 mars, la Caisse
de Retraites a organisé un sémi-
naire de restitution du rapport
actuariel sur le régime de sécurité
sociale. Cette cérémonie a vu la
participation des institutions
financiéres de I’Etat, les sociétés
privées et les experts du fonds
monétaire international (FMI).
L’objectif de cet atelier, est d’ana-
lyser la solvabilité du systéme de
pension, basé sur la répartition, a
long terme dans un contexte d’a-
menuisement de la base sociale
des cotisants, de double gel d’a-
vancement et de la valeur indiciai-
re.

ors d’une précédente ¢tude

I conduite par le FMI au sujet
de la masse salariale, le
besoin d’un approfondissement des
enjeux d’équilibre financier du régi-
me des retraites était souligné, et en
particulier la dégradation du solde
du régime des députés et du régime
des fonctionnaires. Suite a une
demande du ministére des finances

et du budget et de la Caisse de retrai-
te de I’Union des Comores, I’ Afritac
a fourni une assistance technique
spécifique en 2017 et 2018, qui avait
comme but une d’identifier les
risques financiers a court terme,
dont les paramétres et hypothéses
démographiques constants et aussi
de tester la soutenabilité financiére
a moyen terme.

Hier mercredi, la caisse de
retraite de 1’Union des Comores a
tenu un séminaire de restitution du
rapport actuariel sur le régime de
sécurité sociale. « La caisse de
retraite de 1’Union des Comores est
créé depuis 1960. Et depuis sa créa-
tion c’est la premiére fois qu’on fait
une étude actuarielle sur le régime
de pension au profit de notre institu-
tion. Et ce sont des études tech-
niques et financiéres qui portent sur
le régime de pension. Donc ces étu-
des, doivent nous permettre d’abou-
tir a des reformes de la caisse retrai-
te pour afin améliorer », explique
Moindji¢ Moimed Ibrahim, agent
comptable de la caisse de retraite.

Ce dernier montre qu’a travers
cette étude, ils ont comme objectif
de reformer la caisse de retraite, et
améliorer le régime de pension qui
est au nombre de trois a savoir le
régime des fonctionnaires, de non
fonctionnaires et des retraités. « Il
faut savoir que la caisse de retraite
est un établissement public qui jouit
d’une autonomie de gestion, mais
placée sous la tutelle fonctionnelle
du ministere des finances et la tutel-

le technique du ministére de 1’em-
ploi », poursuit-il, avant de conclure
que « en tant que comptable de la
caisse, je peux dire que on a un défi-
cit des régimes. C'est-a-dire tout
régime que ¢a soit fonctionnaire, ou
non fonctionnaire ou des députés,
doit s’équilibrer. Cela veut dire que,
nous sommes dans ce qu’on appelle
une solidarité inter-générationnelle.
Cela montre que les actifs cotisent
pour les retraités. Donc les fonction-

naires d’aujourd’hui ce qu’ils coti-
sent doivent suffire a payer les
retraités fonctionnels qui sont
vivants. Quant aux députés actuels,
leurs cotisations doivent suffire a
payer les pensions des anciens dépi-
tés. Et les non fonctionnaires, leurs
cotisations doivent suffire a payer
les non fonctionnaires d’hier. Voila
I’équilibre du régime ».

Nassuf Ben Amad

ECONOMIE

Shinoon, une nouvelle plate-forme financiere pour
la realisation des projets

Le systéme d’accompagnement
d’entrepreneurs innovants a été
inauguré hier, mercredi 6 mars par
la maison de la Finance participa-
tive. Cette cérémonie a vu la parti-
cipation de plusieurs plates-formes
a savoir Comwork, Uccia puis la
Banque de Développement des
Comores et autres.

a maison de la Finance parti-

I cipative a lancé hier son
S vy s t ¢ m e
d”Accompagnement
d’Entrepreneurs Innovants (SAEI).
Une nouvelle plate-forme Shinoon
qui s’engage aupres des jeunes por-
teurs des projets de la conceptualisa-
tion a la réalisation. Cette initiative
est appuyée techniquement et finan-
cierement par I’Union des Chambres
de Commerce, d’industric et
d’Agriculture (UCCIA) et la Banque
de Développement des Comores et a
pour partenaire officiel 1’ambassade
de France et Comwork. Les initia-
teurs du projet, Amine Bourhane et
Sandras Mirgane ont profité 1’occa-
sion pour exposer au public les prin-
cipes du projet. Selon Amine
Bourhane, remettre en question la
capacité et le dynamisme des jeunes
comoriens porteurs des projets, dou-
ter sur la réalisation de leurs projets

est un souci primordial pour la plate-
forme Shinoon. « L’ouverture des
entreprises et des sociétés aux
Comores a toujours des difficultés :
fiscalité¢ et finance malgré les por-
teurs des projets. Cependant,
Shinoon s’engage ouvertement a
accompagner tous les projets jusqu’a
la réalisation », avance Sandras
Mirgane.

Ainsi le président de ’'UCCIA,
Ahmed Ali Bazi a salué I'initiative
car elle va faciliter les jeunes a faire
face aux difficultés financiéres qui
font obstacles a leurs projets. « C’est
un projet innovateurs des jeunes qui
nous est favorable car I’Union des
chambres de commerce de I’archipel
qui est une institution étatique a
caractere professionnel qui défend
les intéréts du secteur privé ». Et d’a-
jouter que « ce systéme d’accompa-
gnement des entrepreneurs inno-
vants apportent des solutions aux
entrepreneurs comoriens dans le sec-
teur privé en vue d’obtenir un finan-
cement participatif pour mener a
bien leurs projets ».

Pour I’ambassadrice de France
en Union des Comores, elle a salué
avant toute chose la mise en place de
cette plateforme. « Il s’agit de parler
de I’avenir de I’archipel. C’est une
grande opportunité pour la diaspora

Pour étre informe,

je lis la Gazette chaque jour

de contribuer au développement des
Comores. L’inauguration de cette
plate-forme demande a chacun de
devenir le développeur de son terri-
toire », indique Jacqueline Bassa,
avant d’ajouter que « le terrain est

fertile au développement participatif
a I’économie a I’échelle locale ».
Shinoon est une plate-forme globale
de crowdfunding ayant comme prin-
cipe de proposer le financement
alternatif des projets avec le public

particulier ou privé sans faire appel
aux banques. La plate-forme est
ouverte aux porteurs de projets de
I’archipel des Comores.

Kamal Gamal

Geénéral.

Tout en animant

aprés les élections.

et des gouverneurs des
les conditions d’une convocation du Conseil National puis du Congrés national

COMMUNI E DE PRESSE

par la défection de son secrétaire Général, M. Youssouf Boina.

Le Bureau Exécutif National a pris acte de 'empéchement définitf du Secrétaire

Conformément aux statuts du parti en leur article 18 du chapitre 11, 1l a désigne M.
Mohamed Abdou Soimadou, en sa qualité de doyen d’age du Bureau Exécutif,

d’assumer la fonction de Secrétaire Général par Intérim.

le parti pendant cette péniode cruciale des élections présidentielles

fles, le Secrétaire Général par Intérim est chargé de réunir

Moroni, le 28 février 2019

Le Burcau Fxécutif National de I'Union pour le Développement des Comores

(UPDC) s’est réuni ce jour, jeudi 28 février 2019 pour examiner la situation crece
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Le candidat soutenu par le
Juwa, Me Mahamoud Ahmada est
arrivé de France hier. Accueilli
triomphalement par des milliers
de sympathisants, il a tenu un
meeting a Ajao. Il promet un
retour a ’ordre constitutionnel de
2001 avec un mandat de deux ans
et de baisser les taxes douanieres,
entre autres.

e candidat soutenu par le
I parti Juwa, Me Mahamoud
Ahamada, rentré de France
ce mercredi a eu un accueil triom-
phal. De I’aéroport de Hahaya ou
des dizaines et des dizaines de voi-
tures I’attendaient, il a fait le tour de
Moroni, créant des embouteillages
monstres. Me Mahmoud Ahmada
s’est ensuite rendu a un meeting a
I’emblématique place Ajao, la ou se
prend la température de tous les
candidats qui peuvent créer la diffé-
rence. Le stade Ajao était largement
plein ou des milliers de sympathi-
sants bariolés de vert et de jaune
(les couleurs du Juwa) attendaient.
L’avocat de I’ancien président en
prison, Ahmed Abdallah Mohamed
Sambi a créé la surprise. Celui-ci
n’est pas forcément un poids lourd
de la politique comorienne mais
force est de constater que ’appareil
derriére lui a su mobiliser les trou-
pes a la Grande-Comore.

" Un coup, K.O "

Une autre surprise est survenue,
c’est celle de I’adjoint au Maire de
Moroni, Cheikh Ali Bacar Kassim.
Celui qui était en retrait a expliqué
sa descente dans l’aréne par « la
situation politique tendue qui préva-
lait avec comme conséquence, les
prisonniers politiques ». Il a méme
lancé une boutade a Mze Soulé
Elback (du méme parti que lui)
I’ancien président de [I’ile de
Ngazidja, adversaire politique
coriace sous Azali I et fervent sou-
tien de celui-ci sous ce régime. « Je
lui demande de se repentir et venir
nous rejoindre, et s’il refuse, je
demande quand méme aux militants
du parti Dudja de tourner le dos a ce
régime ; parce que, souvenez-vous,
lors de son premier mandat, Elback
a été spoli¢ par Azali, de ce qui lui
revenait pourtant de droit, il ne peut
donc pas espérer grand-chose de
celui-ci », a-t-il lancé sous une salve
d’applaudissements.

Le secrétaire général adjoint du
Juwa, Abdou Said, usant de slogans
et détournant celui qui est utilisé par
la mouvance présidentielle, « ye
gwa ndzima » a scandé un « ye
ntsoma moja tu », qu’on pourrait
traduire par « un coup, K.0 ». Lui
aussi a eu une pensée pour les pri-
sonniers politiques, de Sambi a
Salami en passant par Ahmed
Hassan El-Barwane, Said Ahmed

Said Tourqui, le commandant
Faissoil, Bahassane Ahmed ou
encore l’ancien vice-président en
exil, condamné par contumace,
Djaffar Ahmed Said Hassani.

Ahmed Abdallah Mohamed,
candidat au gouvernorat de I’ile de
Ngazidja, rappelant le poids de
Sambi a fait savoir « que chaque
membre de notre parti pése un kilo,
seul notre président d’honneur fait
le double ». Evoquant son program-
me s’il est élu, au niveau de 1’édu-
cation, il a mis 1’accent sur I’impor-
tance de ’enseignement technique
en plus de I’enseignement général
dans les lycées.

L’invité d’honneur du jour, Me
Mahamoud Ahamada apres les salu-
tations d’usage a affirmé « que s’il
accédait au Palais présidentiel, il
n’y resterait que pour deux ans »
afin de céder la place un anjouanais
comme le prévoyait la constitution
avant sa profonde réforme. Il a par
ailleurs évoqué le cas du salaire pré-
sidentiel, « indécent », selon lui, et
a promis « qu’il serait revu large-
ment a la baisse afin que son mon-
tant ( qui est actuellement de 17
millions selon certaines sources) ne
soit pas choquant pour les como-
riens ». Il en sera de méme pour les
émoluments des membres du gou-
vernement.

Cet avocat au barreau de

Moroni, a aussi prévu de « baisser
les taxes douanieres afin de booster
la consommation des ménages ;
dans un pays qui importe tout, il est
important que chaque chef de
famille soit en mesure de faire
bouillir la marmite ».

Il n’a pas manqué de tacler « le
gouvernement et ses mensonges en
ce qui concerne ’arrivée de groupes
¢électrogénes prétendument neufs ».
Principale réalisation de Azali,
autoproclamé pére de la lumiére,
Mahamoud Ahmada, désignant du
doigt « les lampadaires situés au
niveau du ministére des affaires
‘étranges’» qui a 18h00 n’étaient

pas allumeés,
délestage ».

Alors qu’elle était morne, la
campagne ¢lectorale commence a
prendre forme. Me Mahamoud
Ahmada vient de lancer la sienne
avec brio, les meetings d’envergure
étaient jusqu’ici réservés a 1’allian-
ce de la mouvance présidentielle,
les autres candidats lui préférant (
par manque de moyens financiers
peut-étre), une campagne de proxi-
mité.

signe d’un énieme

Fsy

ELECTIONS ANTICIPEES
L’UPDC s’abstient de toute consigne de vote au ler tour

L’Union pour le développe-
ment des Comores (UPDC), a
organisé une conférence de presse
hier mercredi 6 mars dans le but
d’arborer sa position par rapport a
Délection présidentielle prévue le
24 prochain. Ce pendant ’'UPDC
s’est dit étre incapable de prendre
position en faveur de tel ou tel
candidat a ce stade du Ier tour.
Mais elle appelle massivement ses
électeurs a voter contre Azali.

e secrétaire général de
I I’Updc par intérim
Mohamed Abdou Soimadou

et le coordinateur du parti Updc
Ibrahim Abdourazak alias Razida
étaient hier mercredi face a la presse
pour parler des élections présiden-
tielles et des gouverneurs des iles.
Les conférenciers ont tout d’abord
regretté les manceuvres juridiques
effectuées récemment par le gouver-
nement pour I’¢élimination définitive
des leaders politiques Mohamed Ali
Soilihi et [brahim Mohamed Soulé.

De son co6té, I’'intérimaire au
secrétariat de I’'Updc montre que la
malgré I’absence de leur leader pour
les élections présidentielles, ils sont
présents pour les gouverneurs dans
les 1les. « L’Updc quoique privée
frauduleusement de son candidat,
nous sommes toujours dans la cour-

se car nous avons nos propres candi-
dats aux élections des gouverneurs
des iles a savoir Youssouf Mohamed
Boina a Ngazidja, Mohamed
Djanfar a Ndzouani et Abdou Djabir
et Said Baco a Mwali ».

Pour 1’¢lection présidentielle,
faute de faire un choix parmi les 11
candidats, I’'UPDC appelle ses élec-

teurs et électrices a voter massive-
ment contre Azali Assoumani. « On
a du mal a prendre position sur les
11 candidats. C’est pourquoi, on ne
s’est pas prononcé, dit-il. Nos parti-
sans sont libres de faire des alliances
avec les autres candidats. En revan-
che, I’'UPDC ne peut jamais pardon-
ner en aucun un partisan qui s’allie a

Azali Assoumani », martéle Ibrahim
Abdourazak. Et lui d’ajouter : «
Cette décision n’est pas personnelle
mais elle est retenue par le parti ».
Ainsi le coordinateur du parti a
montré qu’Azali s’est lui-méme mis
le doit dans le I’ceil. « Azali sait trés
bien qu’il n’a pas un public ni a
Ngazidja ni a Ndzani ni a Mohéli.

P / Qﬁpc en conférence de presse
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Mais il compte sur une fraude et on
ne le laissera pas faire », lache-t-il.
Les conférenciers ont évoqué le cas
du député Issa Soulé qui s’est allié
au président Azali Assoumani et ils
ont promis qu’ils vont le radier du
parti.

Kamal Gamal
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JOURNEES D’ORIENTATION ET DES METIERS
N’goshawo oriente pour les choix des métiers

N’goshawo a lancé une activité
de sensibilisation et d’orientation.
Un moment de partage et de décou-
verte pour les jeunes éléves venus
des quatre coins de I’lle de
Ngazidja. Offrir des nouvelles
opportunités en termes d’orienta-
tions et des métiers, tel est I’objectif
que s’est fixé le mouvement
N’goshawo pendant ces deux jour-
nées d’orientation et des métiers qui
ont lieu respectivement a I’IUT
(Institut Universitaire des
Technologies) et a I’Ecole de Santé.

de choix de métier est la princi-

pale mission que s’est fixée le
mouvement N’goshawo a travers le
programme « journées d’orientation
et des métiers ». Pour le responsable
du poéle éducation de 1’association,
Abdourahmane Said Hassane, la jour-
née du 5 février qui a eu lieu a I'TUT,
a regroupé plusieurs lycéens dans le
seul but de les pousser a bien choisir
les filieres qui leur conviendraient le
plus et qui auraient un avenir dans le
pays.

Pour ce mercredi 6 mars, 1’orien-
tation portait beaucoup plus sur les
étudiants. « Devant des anciens étu-
diants sortis des universités des pays

Inculquer et éduquer une politique

comme la Chine, I’Egypte, la
Malaisie, la Cote d’Ivoire, le Maroc,
le Sénégal et bien d’autres, nous
avons essay¢é d’orienter sur le systéme
des études. Cela dit nous avons
essayé de leur ouvrir et de leur donner
d’autres opportunités soit pour des
métiers qui sont déja sur place ou
d’autres qui ne sont pas disponibles
mais dont le pays peut en avoir besoin
», nous a-t-il expliqué.

Agronomie, informatique, travail
manuel, production et mise en bou-
teille d’eau et autres, des stands et des
tables rondes. L’association
N’goshawo s’est donné un grand défi.
« On a parlé de tout. On noua parlé de
sciences, de médecine, de journalis-
me et de tous les métiers qui se prati-
quent au pays ou qui peuvent s’y pra-
tiquer », s’étale Nourdine El-Hatar,
un jeune venu du Groupe Scolaire
I’Olivier de Mitsamiouli. « Moi je
voudrais bien faire des études d’éco-
nomie comme mon pére. Je ne sais
pas ce que c’est mais avec cette jour-
née d’orientation j’ai eu plus de préci-
sion et je pense que ce métier me
conviendrait dans I’avenir tout en res-
tant sur les pas de mon pére », a-t-il
renchéri.

Pour ces deux jours, le mouve-
ment N’goshawo pense avoir atteint

ses objectifs. Pour le responsable pole
éducation, Abdourahmane Said
Hassane, c’est plus de 800 visiteurs
qui ont fait le déplacement et cela ne
peut qu’étre positif. « Certains, du
lycée de Moroni plus précisément,
ont montré leur satisfaction.
Nombreux disent ne pas savoir ce que
c’est qu’une lettre de motivation ou
un CV ou comment on en fait.
D’autres ne savaient pas qu’on peut
s’orienter dans différents domaines et
avec ces deux journées nous avons pu
sensibiliser et expliquer sur les
besoins du pays et du comment y arri-
ver », a-t-il dit avant de préciser que
la mission de N’goshawo est de faire

COTE D'IVOIRE

en sorte que ce programme se fasse
une ou deux fois par an et faire pour
que les futurs bacheliers soient
éveillés sur les opportunités qui peu-
vent se présenter a eux.

Pour Djamaly-Eddine Mohamed
alias DJED, enseignant chercheur a
I’Université des Comores site de
I'IUT, la formation professionnelle
est a la fois primordial et prioritaire.
Membre fondateur de I’UDC, il pense
que tout doit étre reformé afin de
valoriser beaucoup plus les forma-
tions professionnelles, techniques et
manuelles. « On peut méme insérer le
programme dés le college et mettre en
place des programmes de base », a-t-

il lancé. Pour cet ancien secrétaire
général de ’'UDC la base éducative
du pays est erronée. Selon lui, le
manque de formation professionnelle
ne facilite pas le développement du
pays et de I’esprit de 1’¢éleve. 11 affir-
me pour conclure que le pays doit
reformer le systéme éducatif. « Nous
devons, je pense, initier les jeunes sur
comment monter un projet et aussi
orienter 1’éducation a une réalité quo-
tidienne », dit-il, soulignant en effet
toute défaillance née du manque de
productivité et créativité de notre jeu-
nesse.

A.O Yazid

EDUCATION

Les enseignants réclament deux mois de salaires

Les enseignants du Lycée Said
Mohamed Cheick de Moroni ont
voulu organiser une marche paci-
fique pour réclamer leurs droits.
Mais sans surprise, la marche a
été interdite par les forces de or-
dre.

es enseignants du public
I avaient prévu d’organiser
une marche pacifique pour
réclamer leurs droits. Mais ils ont
oublié¢ que ces derniers temps, les
gouvernants ne tolérent pas les
manifestations. T6t dans la matinée,
les forces de I’ordre ont quadrillé la
zone et enfermé les enseignants
dans I’enceinte de leur établisse-
ment. Une situation qui a poussé le
proviseur de cet établissement
public de suspendre les cours par
sécurité pour les éléves. « Nous
avons voulu juste faire une marche
pacifique pour réclamer nos droits.
Et comme vous 1’avez constaté,
I’armée est venue interdire la mar-
che et nous enfermer a I’intérieur du
lycée et pourtant, c’est juste une
marche et rien d’autre », lance un
enseignant du Lycée de Moroni.
Cette fois, les enseignants du
public réclamaient deux mois de
salaire de cette année 2019 et sans
oublier le mois de mai 2017 qui
n’est pas encore régularis€ pour
tous les enseignants. « Nous n’al-
lons pas faire de gréve. On va
reprendre les cours demain. On a

voulu juste faire cette marche car on
sent que le gouvernement nous a
oubliés. C’¢était I’objectif de notre
marche d’aujourd’hui », poursuit-il,
avant d’ajouter que « il ne faut pas
aussi oublier que parmi nos colle-
gue, il y a certains qui n’ont pas eu
le salaire du mois de mai et il faut

les soutenir. Ca fait parti des objec-
tifs de cette marche ».

Par cette marche avortée, les
enseignants espérent que 1’Etat va
bouger et préparer leurs états de
salaire pour éviter une éventuelle
gréve. « Si on a dit aux éleves de
rentrer chez eux, c’est parce que on

connait déja le comportement de
ces jeunes quand ils voient I’armée.
De ce fait, il était préférable de les
faire rentrer chez eux jusqu’a
demain pour reprendre les cours »,
indique-t-il. Cette marche avortée
des enseignants sonne comme un
avertissement du gouvernement en

cette période ¢électorale. Va-t-il
prendre en considération les doléan-
ces de ces derniers. L’avenir nous le
dira.

Nassuf Ben Amad

Peace

Corps

COMOROS

JOB ANNOUNCEMENT
ENGLISH TEACHER TRAINER

The United States Peace Corps seeks qualified candi-
dates for the position of English Teacher Trainer.
This is a temporary contract position, beginning on or
around May 20 and ending on or around August 30,
2019. The majority of the work will take place in
Mvouni or Mkazi, Ngazidja.

POSITION SUMMARY:

The English Teacher Trainer’s major duty is to assist
the Programming and Training Team (P&T Team)
with assuring proper planning, coordination, and
facilitation of the Peace Corps Comoros TEFL
Certificate sessions during their Pre-Service Training
(PST).They will work with other staff to serve as a
resource for Peace Corps trainees.

* Present or co-facilitate regular TEFL (Teaching
English as a Foreign Language) sessions.

* Review, design, and/or adapt existing TEFL lesson
plans for facilitation.

* Co-design Comoros-specific TEFL lessons and
materials.

* Monitor trainees’ progress through weekly tests.
Grade individual trainees’ papers and provide recom-
mendations for improvement.

* Report trainees’ progress to the P&T Team on a
weekly basis.

* Assist the P&T Team with logistics for all TEFL
Training of Trainers sessions and events. May inclu-
de materials development (handouts, booklets, etc.),
material distribution, and other related tasks.
*Coordinate trainees’ two-week Model School expe-
rience. Help to coordinate other special events such
as field trips, counterpart workshop, swearing-in
ceremony, etc., as directed by the P&T team.

* Other related activities may be required.
QUALIFICATIONS:

*University degree in English or related fields
(Bac+3 or more)

*TEFL certificate from a registered institution is
highly preferred

* 5+ years of experience teaching English as a
Second/Foreign Language

* Excellent oral and written English skills

* Basic computer skills (Microsoft Word, Excel, and
PowerPoint)

* Ability to work under limited supervision with
good time management skills

* Experience with TOT (Training of Trainers) is pre-
ferred

* Experience planning or organizing training events
is preferred

The position is open to Comorians and others eligible
to work in Comoros. Interested and qualified appli-
cants for this position should submit the follo-
wing:

1. Letter of interest/motivation, in English, addres-
sing your experience and suitability for the position
2. A current resume/CV in English

3. + 2 professional references

4. Any other documentation (i.e., copy of TEFL cer-
tificate, educational certificates, degrees earned) rele-
vant to this position

5. Copy of identity card or passport

6. Extrait de casier judiciaire

Complete applications should be sent to pccomo-
ros@peacecorps.gov or delivered to the Peace
Corps office at Rive Gauche, Moroni. All applica-
tion materials must be submitted by 16:00 on
Wednesday, March 20, 2019. Incomplete and/or
late application will not be entertained, nor appli-
cations not submitted in English.

Only candidates selected for an interview will be
contacted. NO TELEPHONE CALLS PLEASE.
The United States Peace Corps is an Equal
Opportunity Employer
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FoOTBALL : CHAMPIONNAT D1, MoOILI La Gazette des Comores
o o BP 2216 Moroni - UNION DES COMORES
Asmina Fc¢ croque Nouvel Espoir (5-3) | eeovno-sxn
I
La Ligue de l'ile de Djumbe tout ira mieux. Mais, I'arbitrage doit munautaire, le duo technique de la BULLETIN D'ABONNEMENT
Fatima vient de mettre un terme étre revu. Il était confus et manifes- lanterne rouge Rachadi (1 but) et
au championnat, phase aller. En tement partial. Cela peut créer une  Ali Bacar (doublet) ont réduit le |Nom:
cloture des matches de retard, le situation explosive et querelleuse ».  score (5-3). Prénom -
week-end le stade El-Hadj Matoir A Moili, tout match perturbé par '
de la capitale avait accueilli deux  un terrain rendu impraticable, suite Bm Gondet Adresse postale : email :
duels : Etoile du centre # aune intempérie, se voit reprogram-
Fomboni club (3-0), et Asmina mer dans la capitale, ou la pelouse  Classement général, provisoire :  [Tél.: Fax: Mob
Fc inflige une lecon de tactique et est perméable. Le dimanche 3 mars
de réalisme au Nouvel Espoir (5- 2019 a Fomboni, en match de Fomboni club, Ouragan club o
3), malgré un arbitrage jugé retard, Asmina Fc avait écrasé (Boingoma), Espoir Football Club |Périodicité :
confus et partisan. Au vu des Nouvel Espoir club de Wanani, (Nyumashuwa), Belle Lumiere )
exploits des uns et des autres, le actuellement dernier au classement. (Djoiezi), Etoile du Centre de 3 mois I Montant :
redoutable Fomboni club s’appré- Les bourreaux, Jean-Paul Salamani (Fomboni), Asmina ?mes_ | montant :
te a féter un éniéme titre régional. — Dhoubidane (triplet), Nasser Boura Football Club (Mbatse), Wemani mois /_J ontant :
(1) et Laguera (1) ont flambé et club (Fomboni), Nouvel Espoir M Adanan .
ans 1'lle de Djumbe Fatima, offert une victoire éclatante aux (Wanani). ’
Dles équipes qe DI savourent siens. Piqués par un orgueil com- Espéces I
la tréve, aprés la phase aller, N - til Chéque /] e
; i umeros utiies ,
comptant pour le (fhamplonnat, sai Virement bancaire | _/ réf.
son 2019. Les prétendants au titre  Police N e e
qui n'occupent pas des places Moroni: 764 46 64 Moroni: 773 00 08
réconfortantes par rapport au clas- e Moheli 772 02 57 -
L, , Mutsamudu: 771 02 00 Aniouan: 771 01 43 Mo‘ro‘m 'fer
sement général se préparent pour CemndmmETe H 'tJ :
. . : opitaux .
bien aborder. la phase retour qui Moroni: 764 49 92 Moroni:: 773 25 04 Signature :
s'annonce coriace et concluante. Fomboni: 772 01 37 Fomboni: 772 03 73
Mtukufu Hadji, sympathisant . Mutsatrpudu: 771 02 00 Mutsamudu: 771 00 34
f . mmigration B R
dAsrgma Foog?i‘” Club df Mbi?tf?e Ngazidja: 773 42 86 e, 773 02 43 Tarifs d'abonnement
regrette un arbitrage, qu'il qualifie 3 o 7 , o
d gb illon et ab & £ qL’ quat : ﬁnjgul?_n' 731 (1)1 73 Eximbank: 773 94 01 (Valable a compter du 1er janvier 2015)
¢ brouillon et abusit : « L'essentiel, Aé o etl. 772 01 37 Banque centrale: 773 10 02
ilali éropor .
on a franchi la }1gn§ rouge. Pou.r le tha a: 773 15 95 SNPSEF: 764 43 00 Mensuel Trimestriel Semestriel Anuel
moment, la relégation ne constitue ya Meck: 773 36 40
. Ouani: 771 07 31 MAMWE FC Euro FC Euro FC Euro FC Euro
pas une obsession pour nous. On Moheli: 772 03 71 .
: . la tré A ’ Moroni: 773 48 00 Comores 4500 9| 12500 25| 25000 51| 50000 102
s'organise pendant la tréve. On a HOTELS & RESTAURANTS : Mutsamudu: 771 02 09
changé d’entraineur. Je pense que Le Select 773 00 31 Fomboni: 772 05 18 Etranger 6000 12| 17000 35| 32 000 65| 62500 127

Peace
Corps

COMOROS

The United States Peace Corps seeks qualified
candidates for the position of Homestay &
Logistics Coordinator for Peace Corps in
Mvouni, Ngazidja. This is a temporary contract
position, beginning on or around May 2 through
August 31, 2019.

POSITION SUMMARY:

The Homestay & Logistics Coordinator (HLC)
is responsible for implementing the homestay
program for Peace Corps trainees during their
Pre-Service Training (PST). They will oversee
the program and direct the search, interviews,
and final selection of all host families and alter-
nate host families. The HLC will also oversee
logistics and materials at the training site in
Mvouni, Ngazidja. This position is full-time and
may require occasional weekend or evening
work. Major duties include, but are not limited
to:

* Develops and implements a strategy to identi-
fy and select host families in Mvouni

* Provides logistics and communication support
to trainees and host families during the training
period, including visits and helping to resolve
various problems

*Trains host families on Peace Corps expecta-
tions

* Provides feedback to Peace Corps about host
family challenges and opportunities

*Manages daily logistics at training site, inclu-
ding materials, site maintenance, problem sol-
ving, etc.

QUALIFICATION:

* High school degree required; university degree
preferred

* English language proficiency and Comorian
language fluency

JOB ANNOUNCEMENT
HOMESTAY & LOGISTICS
COORDINATOR

*Great knowledge and familiarization with the
village of Mvouni and its people

* Demonstrated experience working at the com-
munity level, preferably in Mvouni

*Positive attitude towards leadership, collabora-
tion, public service, the development of
Comoros, and personal integrity

*Prior experience living or working in a cross-
cultural environment

* Strong interpersonal and teamwork skills

* Must pass a security verification.

Peace
Corps

COMOROS

The United States Peace Corps in Comoros seeks

qualified candidates for the position of
Language and Cross-Culture Facilitator
(LCF). This is a temporary contract position,
beginning on or around June 1 and ending on or
around August 31, 2019. The majority of work
will take place in Mvouni, Ngazidja. Applicants
may be required to live in Mvouni during the
training period. The LCF may be asked to live in
Mvouni during the training period. This position
is not full-time, but may require irregular hours

Interested and qualified applicants for this ]

position should submit the following:

1. Letter of interest/motivation in English,
addressing your experience and suitability for the
position

2. A current resume/CV in English

3. Names and contact information for 3 profes-
sional references

4. Any other documentation (i.e., training certifi-
cates, degrees earned) related to the position

5. Copy of Comorian identity card or passport
6. Extrait de Casier Judiciaire

Complete applications should be sent to pcco-
moros@peacecorps.gov or delivered to the
Peace Corps office at Rive Gauche, Moroni.
All application materials must be submitted
by 16:00 on Wednesday, March 20, 2019.
Incomplete and/or late applications will not be
accepted, nor will applications not submitted in
English.

Only candidates selected for an interview will be
contacted. NO TELEPHONE CALLS PLEA-
SE.

The United States Peace Corps is an Equal
Opportunity Employer

including afternoons and weekends.

POSITION SUMMARY:

The LCF will help to design lessons and teach
regular Shikomori language classes
(Shingazidja, Shindzuwani, or Shimwali) to
small groups of American Peace Corps trainees
(PCTs). The LCF will be responsible for monito-
ring and evaluating trainees’ language progress,
The LCF will serve as a Comorian cultural infor-
mant for trainees, and will participate in other
cultural training sessions. They will assist in
planning special activities. They will act as a liai-
son with host families to facilitate trainees’ cross-
cultural adjustment. The LCF will be responsible
for independent lesson planning and classroom
facilitation, but will receive support and guidan-
ce from other Peace Corps staff.
QUALIFICATIONS:

¥ University degree (Bac+3 or higher)

% Fluency in Shikomori language (speaking and
writing). Please specify if you speak Shingazidja,
Shindzuwani, or Shimwali.

2 Ability to work under limited supervision, and
to organize and prioritize work schedules

¥ Experience working in a cross-cultural setting,
preferably with Americans

JOB ANNOUNCEMENT
Language and Cross-Culture

Facilitator

% Proficiency level of English in speaking,

reading, and writing

% Basic computer skills (including Microsoft
Word, Excel, and PowerPoint)

3 Prior experience teaching Shikomori to
foreigners is highly preferred

32 Must be willing to live and work in Mvouni,
Ngazidja, for the duration of the training

The position is open to Comorians. Interested
and qualified applicants for this position
should submit the following:

1. Letter of interest/motivation, in Shikomori,
addressing your experience and suitability for the
position

2. A current resume / CV in English

3. Names and contact information for 3 profes-
sional references

4. Any other documentation (i.e., educational
certificates, degrees earned) relevant to the posi-
tion

5. Copy of identity card or passport

6. Extrait de casier judiciaire

Complete applications should be sent to pcco-
moros@peacecorps.gov or delivered to the
Peace Corps office at Rive Gauche, Moroni.
All application materials must be submitted
by 16:00 on Wednesday, March 20, 2019.
Incomplete and/or late application will not be
entertained, nor applications not submitted in
English.

Only candidates selected for an interview will be
contacted. NO TELEPHONE CALLS PLEA-
SE.

The United States Peace Corps is an Equal
Opportunity Employer.
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APPEL A MANIFESTATION D’INTERET
(SERVICES DE CONSULTANT)

UNION DES COMORES

BANQUE CENTRALE DES COMORES

PROJET DE CREATION D’UN ENVIRONNEMENT FAVORABLE POUR LE DEVELOPPEMENT
DE LA FINANCE ISLAMIQUE EN UNION DES COMORES

1. Le préambule

Le Gouvernement de I’Union des Comores a regu un Don de la Banque Islamique de Développement pour le financement d’une Assistance Technique en vue
de créer un environnement favorable pour le développement de la finance islamique notammenta travers un cadre 1égal, réglementaire, chariatique et de super-
vision des banques islamiques et institutions de microfinance.

La Banque Centrale des Comores, qui a été identifiée comme ’agence d’exécution de ce projet, a I’intention d’utiliser une partie des sommes accordées au
titre de ce don pour financer le contrat de recrutement d’un consultant pour 1’assistance technique.

De maniére générale, il s’agira de doter la Banque Centrale des Comores des capacités pour superviser les activités de finance islamique en Union des
Comores.

2.Les livrables
I1 s’agira plus spécifiquement, de fournir une assistance technique comprenant un paquet de services (ou livrables) comme suit :

* Etude de faisabilité sur le développement d'un marché des capitaux, incorporation des institutions financiéres et de développement non bancaire, etc.

* Préparer une étude stratégique pour le développement de la finance islamique dans le pays. L'étude doit tenir compte du développement de tous les sec-
teurs de la finance islamique:Takaful, Sukuk, Awqafetc

* Améliorer le cadre réglementaire et de supervision pour le suivi des activités des différents sous-secteurs de la finance islamique,

* Elaborer un modéle d’opérations pour le comité de Sharia (national ou individuel)

* Former le personnel de la Banque Centrale et les autres institutions concernées

3. Les missions

La principale fonction du consultant sera de travailler sous 1’autorité de la Direction de la Surveillance Bancaire et de la Réglementation et en étroite coordi-
nation avec d’autres institutions compétentes en Union des Comores pour la réalisation de ce travail.

A la fin de sa mission, le consultant organisera un atelier au profit de toutes les parties prenantes, en particulier les agents de la BCC, le Ministere de
I’Economie et des Finances pour présenter et discuter de I’étude et apporter ses recommandations.

4. L ¢éligibilité

La Banque Islamique de Développement invite a cet effet, pour le compte du Gouvernement de 'Union des Comores les consultants €ligibles a indiquer leur
intérét dans la fourniture de ces services. Les Cabinets intéressés doivent produire les informations sur leur capacité et expérience démontrant qu’ils sont qua-
lifiés pour les prestations (documentation, référence de prestations similaires, expérience dans des missions comparables, disponibilité de personnel qualifié,
etc.). Les consultants peuvent se mettre en association pour augmenter leurs chances de qualification.

Les critéres d’¢ligibilité, 1’établissement de la liste restreinte et la procédure de sélection serontconformes aux« Guidelines for the Use of Consultants
underlslamicDevelopment Bank Financing (currentedition) » disponible sur le site web de la Banque a I’adresse : http://www.isdb.org

5. Les coordonnées pour inscription
Les consultants Intéressés peuvent obtenir des informations complémentaires a I'adresse ci-dessous pendant les heures de bureau (7h30 a 15h00).

I1 est a noter que 1’intérét manifesté par un consultant n’implique aucune obligation de la part de la Banque Centrale des Comores de I’inclure dans la liste
restreinte.

Les expressions d'intérét doivent étre livrées a l'adresse ci-dessous avant le 20 mars 2019 a 15h00 a I’adresse suivante :

Banque Centrale des Comores

Projet d’Appui a la Finance Islamique

Place de France. BP 405 MORONI

Standard a ’entrée du nouveau batiment

TEL : (269) 773 18 14 - (269) 773 10 02 — FAX : (269) 773 03 49
E-mail : secretariat@banque-comores.km




